
                                                                    Губернатору Красноярского края  А.В. Усс 

Уважаемый  Александр Викторович! 

Мы, работники дошкольного образования, безусловно видим и ценим 

проводимую Правительством РФ работу  по улучшению оплаты труда в 

сфере образования. Нас радует тот факт, что . благодаря вступлению в силу с 

1 сентября 2018 года изменений в закон Красноярского края от 29.10.2009.№ 

9-3864 « О системах оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений», в соответствии с которым осуществляется финансирование 

расходов, связанных с обеспечением права работника на заработную плату не 

ниже установленного ФЗ  МРОТ,  заметно возросла оплата труда 

неквалифицированных работников, поскольку мы работники одной сферы и 

мы благодарны вам за заботу о нас.  

Но при этом нам очень бы хотелось отметить, что при  всём том. что 

повышение доплаты до МРОТ- это безусловно улучшение благосостояния и 

повышение уровня жизни целой категории граждан, занятых в сфере 

образования, ситуация же в целом сложилась парадоксальная.  

Во-первых, при нехватке кадров по совершенно различным причинам 

(как пример: младший воспитатель заболел), найти замену и помощника 

воспитателям группы, списочный состав которой по сегодняшним 

нормативам не менее 30 детей, практически нереально по единственной 

причине- любая дополнительная работа должна оплачиваться, верно? Но при 

выполнении дополнительной работы и увеличении нагрузки заработная 

плата работника увеличиваться не будет по одной простой причине:  при 

увеличении начислений сокращается доплата до  МРОТ и повышение 

заработной платы работника, выполняющего дополнительную нагрузку 

равна нулю. 

  Единственный выход из данной ситуации -это когда выполнение 

обязанностей помощника воспитателя берёт на себя воспитатель. Но разумно 

и безопасно ли это при большом  составе количества детей группы и активно 

внедряемом инклюзивном образовании? 

Но ещё более парадоксальна на сегодняшний день ситуация с оплатой 

труда квалифицированных педагогических кадров, уровень заработной платы 

которых почти сравнялся с уровнем оплаты обслуживающего персонала.  

Так уровень заработной платы воспитателя высшей категории со 

средним специальным образованием, имеющего максимальные выплаты за 



опыт, превышает оплату неквалифицированных кадров в среднем на 6,3-

6,5%. 

 

Уровень заработной платы ряда воспитателей , имеющих первую 

категорию и среднее специальное образование при стаже более 20 лет, либо 

не имеющих категорию, а также молодых кадров со средним специальным 

образованием оказался меньше установленного МРОТ. В результате 

сложилась ситуация, при которой доплату до МРОТ получают 

профессиональные педагоги  (из тех данных, которые мы предоставляем Вам 

на рассмотрение данная доплата составляет от 915 рублей 50 копеек до 4491 

рублей. 82 копеек). 

 



Мы заведомо приводим Вам данные без дополнительных 

стимулирующих выплат, поскольку на тот же декабрь месяц, за который мы 

предоставляем Вам абсолютно реальные данные по заработной плате 

педагогов, наш стимулирующий фонд составил около 140  тысяч рублей на 

65 работников учреждения, из них на 32 педагогических работника. Не 

нужно иметь специального образования, чтобы просчитать,  что в среднем 

эта сумма составит на каждого работника  примерно 2154 рубля.  

То есть, те воспитатели, которые  имеют доплату до МРОТ, получат 

лишь часть этих денег, либо их заработная плата не изменится. За счет 

денежных средств графы «Стимулирующие выплаты»  уменьшится  

«Доплата до МРОТ».Та же ситуация будет наблюдаться и в изменении 

составляющих заработной платы у обслуживающего персонала. 

Вот один из таких примеров, когда педагог получил на 915 рублей 50 

копеек меньше, так как до начисления стимулирующих у него была доплата 

до МРОТ именно в этой сумме: 

 

Таким образом, труд педагогических работников на сегодняшний день 

практически обесценен и его оплата почти  приравнена к оплате труда 

обслуживающего персонала. 

Сложилась тревожная ситуация, при которой детские сады постепенно 

могут лишиться и притока молодых кадров и не сумеют сохранить костяк 

педагогов.  



Единственный и правильный выход решения из  данной ситуации, 

высказала 18 декабря 2018 года  Министр образования Красноярского края  

на встрече с Вами, Александр Викторович и профсоюзным активом - 

увеличение окладов работников для  обеспечения достойной оплаты  труда. 

На фоне общего кризиса и при отсутствии стабильности в стране, нам, 

педагогам, очень заметно изменение ситуации к тому, что родители, 

обеспокоенные финансовым обеспечением семьи, сейчас уже не могут себе 

позволить посвящать воспитанию детей значительное время, а значит от нас, 

педагогов, ещё в большей степени зависит на сегодняшний день 

формирование нравственных, патриотических качеств и привитие ребёнку 

моральных ценностей. 

То поколение, которое мы видим сейчас совсем малышами, через 20-30 

лет станет основной движущей силой развития нашей страны. 

И на педагогов сегодня ложиться огромная ответственность в 

формировании личности человека будущего. и заниматься этим должны, 

безусловно, высококвалифицированные профессионалы. И не вызывает 

сомнений, что высокий профессионализм должен быть соответственно 

оплачиваемым. 

Мы обращаемся к вам с убедительной просьбой не  оставаться в 

стороне от проблем дошкольного образования, поскольку из всех 

приведённых выше фактов, вы не можете не понимать, что в сфере 

дошкольного образования сложилась кризисная ситуация и реальное 

обесценивание труда квалифицированных педагогических кадров. 

Красноярский край в 2018 году получил от федеральных органов  более 

4 млн. рублей на доплаты работникам до МРОТ, но  бюджет нашего ДОУ и 

других  организаций не увеличился. Почему на доплаты до МРОТ 

использовались денежные средства нашего фонда стимулирующих доплат. 

14 января 2019 года 

Подписи работников  


