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С ° 4). К. Коркийа
11 рика^от 26.11.2018 № 18Ь/рЛ тПлан мероприятии М Б Д О У № 9 по реализации приоритетных направлений развития М С О  г. Красноярска согласно дорожной карче «Красноярский стандарт качества образования: приоритеты управлений)» А

Задачи 2018-2019 уч. года Задачи и действия О О Действия и мероприятия Д О У Сроки,ответе! венныеf ----- 1. «Достижение образовательных результатов»1.1. Выявление социально- 1.1.1. Выявить ключевые социальнонормативные возрастные А ,  характеристики (не более 3-х) 1.1.1. Создание рабочей группы по выявлению ключевых социально- октябрь 2018,нормативных возрастных нормативных возрастных характеристик (не более 3-х) готовности ребенка к заведующий, зам. зав.характер и с\ нк i шовное ги начальному этапу школьного периода жизни. по УВР, старшийребенка к начальному этапу школьного периода жизни, эффективных способов (форм, технологий) их формирование
готовности ребенка к начальному этапу школьного периода жизни.
(сентябрь 201S ..январь 2019)

Составление резолюции по итогам заседания рабочей группы, включающей такие социально-нормативные характеристики, как:(.саморегуляция: х/- доверительность в исполнении требований педагога, принимая их и подчиняясь заданным правилам и социальным нормам;- самостоятельность и ответственность за свои дела и поступки;- воля следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности.2. коммуникативные навыки: ^- умение выразить свои мысли, чувства, желания посредством вербальной или невербальной коммуникации;- умение задавать вопросы взрослым и сверстникам;- умение договариваться о совместных действиях с другими.3. познавательная активность: ^- интерес к предметам и явлениям окружающего мира;- владение навыками познания окружающего мира.

воспитатель

и
1.1.2. Выделить формы и способы педагогической деятельности. направленные на становление личностных качеств и способностей, характеризующих готовность ребёнка к начальному этапу школьного периода жизни.
(ноябрь 20IS  январь 20!  9)

1.1.2. Проведение контроля качества образовательной деятельности и его анализ с целью выявления эффективных форм и способов педагогической деятельности, направленных на становление личностных качеств и способностей, характеризующих готовность ребенка к начальному этапу школьного периода
ноябрь 2018. зам. зав. по У В Р, старший воспитатель

г 1.1.3. Расширение содержания ключевых 1. 1.3. Организация сообщества педагогов (творческой группы) по разработке январь 2019, зам. зав.показателей процесса формирования анкет для родителей (законных представителей), для педагогов Д О У  кар- по У В Р. старшийс о ц нал ь но- норм а г и и н ы х х ара ктер ис гик г ото в ности ребенка к об у ч е н ню в ш кол е. и разработка критериев по степени их критериев по представлению эффективных форм и способов педагогической деятельности, направленных на становление личностных качеств и способностей, характеризующих готовность ребенка в начальный этап воспитатель, рабочая группафорсированное ги и г коль него периода



' 7] 1.4 С оздать организационно- !  управленческие условия по обеспечению достижения выделенных приоритетных ключевых социально нормативных вотрастных характеристик 
(январь июнь 2019) .

1 по изучению представтения опыта по достижению результатов.!. Ы  Апробация inai мистических ситуации в организованной и свободной деятельности, и ор1анизация диагностических мероприятий но выявлению и формированию эффективных форм и способов оценивания ключевых социально-нормативных характеристик готовности ребенка к обучению в школе (сюжетно-ролевые игры, игровые ситуации, выполнение поручений, проблемные ситуации, анализ ситуаций с детьми, клубный час. квест).1.1.4. Организация методических мероприятий (семинаров, мастер-классов, круглых столов, открытых П ОД и т л .)  по изучению к представлению опыта по достижению выделенных результатов1.1.4. Корректировка планов воспитательно-образовательной работы педагогов с учетом выбранных ключевых социально-нормативных возрастных характеристик готовности ребенка к начальному этапу школьного периода жизни.

март 2.019. рабочая группа, воспитатели
январь-июнь 2019. зам.зав. по УВР. старшийвоспитательмай 2019, зам. зав. поУ В Р. старшийвоспитатель,воспитатели1.2 Расширить спектр применения современных образовательных программ дошкольного образования с акцентом на изменение форм и содержания в соответствии с Ф! О С .

1.2.1. Внедрить новыечовременные образовательные программы дошкольного образования или вести новшества в формах, способах п содержании педагогической деятельности п рамках применяемых образовательных программ для повышения эффективности и качества дошкольного образования в соответствии с Ф ГО С  ДО 
(октябрь -  март 20!8)1.2.2. Создать оптимальные условия предоставления услуг ранней помощи детям с проблемами в развитии и риском их возникновения
(октябрь • март 2018)

1.2.1. Проанализировать используемые парциальные програмы, формы и способы педагогической деятельности с точки зрения эффективного обеспечения требовании Ф ГО С ДО.1.2.1. Внедрение образовательной программы «Мозаичный ПАРК», образовательной культурной практики «Клуб исследователей природы» (на основе образовательной техноло! ни Н. Гришаеврой «Клубный час»),
1.2.2. Взаимодействие специалистов в рамках ПМПк.

октябрь 2018. рабочая Группаоктябрь 2018- май 2019, зам. зав. по УВР. старшин воспитатель, воспитатели
октябрь 2018 март 2019. зам. зав. по У В Р. старший воспитатель

1.3. Создать внутреннюю 1.3.1 Разработать ключевые показатели 1.3.1. Организация н проведение семинара по результатам апробации март 2019. зам. зав. посистему оценки качества процесса формирования выделенных диагностических ситуаций в организованной и свободной деятельности по У В Р, старшийобразования в каждой (не более 3-х) ключевых социально- выявлению формирования выделенных (не более 3-х) ключевых социально- воспитатель, рабочаядошкольной образовательной нормативных возраст ных характеристик нормативных возрастных характеристик готовности ребёнка к начальному группаорганизации. готовности ребёнка к начальному этапу школьного периода жизни, отслеживаемых во В С О К О  Д О О  
(январь март ЗОЮ)

этапу школьного периода жизни.
1.3.2 Разработать критерии по степени 1.3.2. Внесение изменении в Положение о В СО К О  в части оценивания март 2019,сформ ированпости выделе н н ы х ключевых социально-нормативных возрастных характеристик готовности заведующий, зам. зав.(не более 3-х) ключевых социальнонормативных возрастных характеристик готовности ребёнка к начальном} этапу школьного периода жизни, отслеживаемых во В С О К О  Д О О

ребёнка к начальному этапу школьного периода жизни. по У В Р. старшим воспитатель
<январь март ЗОЮ)



I 1.3.3. Разработать и разместить на официальном сайте ДОО локальные акты по ВСО КО  ДОО.
(октя< рь 20 18 март 2019)

1.3.3. Размесинь на официальном cafiie М ДОУ обновленное положение о ВСО КО . март 2019. ответег венный за работу сайта
2. «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов».2.1. Повысить квалификацию 2.1.1 .Выявить образовательные 2.1.1. Организация, проведение 11едели качества социальных усл\ i в М БД О У. ноябрь 2018. зам. зав.и профессиональное техноло! ни. способы и приёмы открытых показов деятельности для всех участников образовательных по УВР. старшиймастерство в освоении н педа го г и ч е’с ко й лея те л ы юс т и. отношений педагогами групп ДО У. воспитательприменении педагогических средств, позволяющих эффективно достигать планируемыеобразовательные результаты.

позволяющие эффективно достигать планируемые (заявленные) образовательные результаты в условиях конкретной образовательной организацииосваивая новые позиции. (Сентябрь декабрь 2018).1 задаваемые технологией 2.1.2. Организовать освоение 2.1.2. Организация, проведение тематических семинаров, круглый стол. Январь-май 2019. зам.| организации образования педагогических позиций, задаваемых чтений по вопросам реализации эффективных технологий и образовательных зав. по УВР. старшийобразов а тел ь н ы м и т е х нол о ги ям и, способов я приемов педагогической деятельности, новых для педагогов данной организации, позволяющих эффективно достигать планируемые 
(зая вj ie н ны е) образо ватель н ы е резул ьтаты 
(январь нюнь 2019).

форм. воспитатель

2.2. Расширить арсенал 2 .2 .1. Определить возможные 2.2.1. Организовать и провести на базе М БДОУ обучающего семинара по декабрь 2018, зам. зав.владения цифровыми перспективы использования цифровых использованию в работе средств ИКТ. по У В Р, старшийтехнологиями для обеспечения технологии в образовании 
(октябрь декабрь 2018)

воспитательобразовательного процесса. "’Р Р .  Выявить образовательные дефициты педагогов во владении цифровыми технологиями для обеспечения образовательного процесса 
(октябрь декабрь 2018)

2 Р .2 . Провести анкетирования педагогов «Дефицит ИКТ в моей работе». декабрь 2018. зам. зав. по У В Р. старший воспитатель
2.2.3. Создать условия для освоения 2.2.3. Включение педагогов в участие семинаров, вебинаров для освоения январь-июнь 2019.умении, необходимых в области информационно-коммуникативных технологий старший воспитатель.информационно-коммуникационнотехнологического обеспечения образовательного процесса.
(январь..июнь 2019)

2.2.3. Пополнение личных групповых страниц (авторские педагогические материалы) на официальном сайте ДО У с целью профессионального развития. воспитатели
2.3. Продолжить разработку 2.3.1 Выявшь образовательные 2.3.1. Провести анкетирование по знанию педагогами Профстандарта ноябрь 2019. зам. зав.программ дефициты педагогической деятельности педагога для выявления дефицитов образовательной деятельност и в по У В Р, старшинперсонифицированного профессионального развития педагогических н в конкретной образовательной организации

(сентябрь - ноябрь 2018)

соответствии с требованиями профессиональных стандартов. воспитатель
управленческих кадров на 2.3.2. Продолжить работу но '*.322. Написание, корректировка персонифицированных программ октябрь 2018- майоснове выявления дефицитов формированию персонифицированных I профессионального развития педагогов. 2019. зам. тан по УВР. |



пора зоиатсльной деятельное!i t  и в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и национальной системы учительского роста
иртрамм профессионального развита 

| >1 ент ябрь 2018 нюнь 2019)2.3.3. Создать условия профессионального развития в соответствии с программой педагогов и задач развития образовательной организации в логике Ф ГО С СЮ 
(сент ябрь 2 0 IX  июнь 2019)

2.3.3. Презентации педагогического опыта педагогов в рамках Д О У , РМО. на официальном сайте ДОУ.
старший воспитатель, воспитатели ДОУ октябрь 2018- май 2019, зам зав. по УВР. старший воспитатель, воспитатели ДОУ'

2.4. Организовать предъявлениепедагоги чес кому сообщестп\ города успешного опыта образовательных организаций, имеющих стату с базовых краевых и городских площадок по решению актуальных проблем и задач развития образования

2 4.1. Принять участие в работе плошадок предъявления успешного опыта образовательных организаций, имеющих статус базовых краевых и городских площадок по решению актуальных проблем и задач развития образования
(декабрь 2018, август 2 0)9)

2.4.1. Участие ь работе площадок по внедрению образовательной программы «Мозаичный ПАРК» на базе М БД О У №  272.2.4.1. Участие н представление педагогического опыта педагогов в работе РМО по познавательному развитию и па базе ДОУ.
ноябрь 2.018-август 2019. зам. зав. по УВР. старшим воспитатель, воспитатели Д О У

3 . « И н ф р а с т р у к т у р н о е  о б е с п е ч е н и е  д о с т и ж е н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е з у л ь т а т о в »
З А .  Гарантировать в муниципальных дошкольных о б раю вз тел ь н ы х учреждениях и в организациях, оказывающих услуги в рамках муниципально-частного партнерства, доступность и равные возможности получения полноценного дошкольного образования наряду с повышением его качества

3.1.1. Обеспечить реализацию современных образовательных программ, предоставляющих равные возможности, доступность и гарантии получения полноценного дошкольного образования в соответствии с Ф ГО С ДО 
(сент ябрь 201Н -  ав-ухт  2018)

3.1.1 Организация, проведение педагогических часов, семинаров, советов с включением вопросов по инклюзивному образованию.3.1.1. Разработка адаптивных программ м индивидуальных программ .для детей-i швали лов и детей с ограниченными возможностями здоровья для получения полноценного дошкольного образования.
сентябрь 2018-август 2019, зам. зав. по УВР. старший воспитатель, воспитатели ДОУ

3,2. Обеспечить в развивающей предметнопространствен мои среде детских учреждений полноту проживания раннего и до ш кол ь н ого п с р J1 од а дс тс т в а с учётом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка

3.2.1. Обеспечить реализацию современных образовательных программ с полнотой проживания раннего и дошкольного периода детства, с у четом возрастных и индивидуальных особенностей ребёнка 
(сент ябрь 2018  -  м у с т  2018 1

3 2.1. Организация новых инфраструктурных пространств в Д О У : территория безопасности, здоровячок, птичий стол п т.д.3.2.1. Организация экспериментальной деятельности для детей всех групп М БДОУ в условиях инфраструктурного пространства «Лаборатория» п «Я познаю мир».
сентябрь 2018-август 2019. зам. зав. по УВР. старший воспитатель, воспитатели ДОУ

3 .? .  11рододжи J Ь  110нс к ир еал иза ш по м одел с 11 управления и эффективною хозяйствования i
3.3.1 Строго соблюдат ь порядок формирования муниципальных задании на финансовый год и плановый период 
Ю о 01 пы ля 2019'.

3.3 1. Формирование, размещение на официальном сайте М БДОУ муниципального задания и П Ф ХД  на финансовый год. до 01 июля 2019, заведующий



мушшип ал ьной системы образования 1 3.3.2. Продолжить работу по становлению норм корпоративного стан за (Жт. разработанного образовательной организацией с требованиями к квалификации и владения современными технологиями обучения и воспитания в соответствии с миссией и стратегией развития организации
/сентябрь 2018 — июнь 2019)3.3.3. Создать на сайте каждой общеобразовательной организации раздел «Красноярский стандарт качества образования» с приоритетными направлениями развития М СО . где разместить план мероприятий на 20182019 учебный год с деятельностью по каждому направлению
(до 30 ноября 2018)3.3 4.Совершенствовать локально-

j нормативные акты, регулирующихуставную деятельность образовательных организаций
Т&нтхорь 2018 - ав.уан 2019)
3.3.5. Продолжить работу по повышению эффективности управленческо-организационных механизмов образовательных организаций
(сентябрь 2018 авг\ ст 2019)3.4. Придал ь 3.4.1 Использовать материалымуниципальному муниципального мониторинга в системемониторингу деятельности рефлексивно-аналитических семинаровобщеибра зона i ел ьн ых управленческих командорганизации формирующий (ноябрь 20/8. январь, март, нюнь 2019)характер, побуждающий кнеобходимымпреобразованиям в логикестановления «Красноярскогостандарта качестваобразования» нонаправлениям развития М СО3.5. Разработать 3.5.1. Ознакомиться с показателямимунж тпа 1Ы!ь<и мониторинг мониторинга деятельное! и учрежденийю яте л ь I ioi 'in \ ч реж де ни й дошкольного и дополнительногодошкольною и образования

Я С .3.2. Участие в методических мероприя i ия.х (семинары, недш отческие часы, советы и т.д.) по разработке современной модели методической деятельности, направленной па повышение уровня профессиональных компетентностей педагогических и управленческих кадрон.
сентябрь 2018-нюнь 201 У.административный ппедагогическийперсонал

3.3,3. Создать на сайте Д О У  раздел «Красноярский стандарт качества образования» с приоритетными направлениями развития М СО  с размещением плана мероприятий на 2018-2019 учебный год с деятельностью по каждому направлению.
ноябрь 2018, зам. зав. по У В Р, старший воспитатель

3.3.4. 3.3.5. Создание, корректировка локально-нормативных актов,регулирующих уставную деятельность Д О У . сентябрь 2018-август 2019. заведующий

3.4.1. Обновление показателей мониторинга по мере изменения данных по мере размещения, зам. зав. по УВР. старший воспитатель

3 .5 .1. Анкетирование родителей (законных представителей) но вопросам качества оказания образовательной услуги н услуги по присмотру и уходу.3.5.1. Размещение на официальном сайте МБ Д О У  показателей мониторинга аеят ельност i г у чреж не н и я.
апрель 2019, зам. зав. по У В Р, старший воспитатель



дополнительногообразования (апрель 2(114/3.6. Осуществлять 
1! н фрастру кту р и ы е изменения посредством проектов, направленных на повышение качества образовательного процесса в соответствии собразовательной программой и программой развития образовательной организации

3.6.1. ()р|анпзаш1Я на сайте образовательных организаций раздела «.Проектное управление» и размещение материалов о деятельности по реализации проектов 
(сентябрь 2018 июнь 2019)3.6.2 Осуществлять разработку и реализацию проектов, направленных на повышение качества образования в соответствии с задачами развития М СО  п программой развития образовательной организации.
'сентябрь 2018 -  июнь 2019)

3.6.1. Создание на сайте М Ь Д О У  раздела «Проектное управление» и размещение материалов о деятельности по реализации проектов в Д О ’У.
j 3.6.2. Реализация проектов Д О У  в соответствии с Профаммои развития ' учреждения (повышение компетентности педагогов, создание предметно- развиваюшей среды с учетом требований Ф ГО С  Д О  п т.л.).3.6.2. Участие в семинарах для руководителей, заместителей руководителя по оценке образовательной среды по шкалам.F.QPRS-P.

сентябрь 201 8- июнь 2010, зам. зав. по УВР. старший воспитатель, ответственный за работу сайта

3.7 Расширить диапазон 3.7.1. Создавать современные формы 3.7.1 Оказание дополнительных платных образовательных услуг дня детей сентябрь2018-пюньвозможностей системы дополнительного образования, выделяя раннею возраста и детей дошкольного возраста (оригами.. 1ФК). 2019, заведующий.дополнительного в приоритете сетевую организацию зам. зав. по УВРобразования в современных использования и предоставленияформах, выделяя н образовательного ресурса, в т.ч.приоритете сетевую электронногоорганизацию использования /с ентябрь 2018 -  июнь 2019)и прелогтанления 3 7 3 1 (родолжать сотрудничество с 3.7.2. Заключение договоров аренды на сотрудничество по оказаниюобразовательного ресурса (в частными спортивными организациями образовательной услуге 1111 Герасимова Е В. по английскому языку, ИГ1т.ч. электронного) различным на основе арендных отношений Муравьевой Ю А. по хореография. Федерация по футбольному клубу «Я-категориям детей школьного 1сентябрь 2018 -  июнь 2019) чемпион».и дошкольного возраста, атакже жителям города 4. «Образовательное партнёрство»4.1. Усилить практическую 4.1.1. Организовать в рамках проектном. 4.4.1. Взаимодействие с Красноярским информационно-методическим в течение года, замнаправленность а научно- исследовательской, научно-технической центром. зав. по У В Р. старшийтехнической, эколого- и другой значимо полезной 4.4.1. Взаимодействие с К ГП У  им В .ГI. Астафьева кафедры психология и воспитательобразовательной и лея тел ь ноо и. осуществляемой во педагогика детства, для реализации совместного проекта «Пути н способысоциально-значимой взаимодействии с организациями обеспечения индивидуализации и дифференциации образовательногоде я тел ь ноет и. о р га низу е м о й социальной и производственной сферы. процесса».для решения задач места проверки практической 11.1.  Сотрудничество с учреждениями культуры в рамках художественно-образования во пр и м е н 1 ш ост 11 об р а зо вател ь н ы х эстетического развития детей.взаимодействии с результатов, и в первую очередь. 4.4.1. Взаимодействие с Федерацией по футбольному клубу «Я чемпион» вучреждениями высшего и приоритетно выделенных рамках реализации на базе М ЬДО У образовательной практики «Зарядка ссрез него профессионального образовательной организацией. чем пионом».образования, с различными (сентябрь 201* январь 2019)стр\ ы\рами социальной 4.1.2. Обеспечить проведение 4.4.2. Участие в ку льтурно-досуговых и эколого-просветительских сентябрь 2018-июньсферы города и других культурно-досуговых 1! эколого- мероприятий с применением предметно-деятельностных форм на основе 2019. зам. зав. по УВР.велом е*г в <«К вантop 1 iyм». просветительских мероприятий с практико-ориентированного подхода в парке флоры и фауны «Роев ручей». старшин вое пи т ательзапоие шик «Столбы», парк применением предмет но- 4.4.2. Участие акциях, проводимых в рамках ресурсосберегающей программы«Роен р> чей», «Российское деятельностных форм на основе «Зеленый кошелек».



движение школьников». « Юн армия» ит.п.) практико-ориентированного подхода 
(сентябрь 201S нюнь 2019)

4 2. Развивать различные формы взаимодействия с общественностью и родителями для обеспечения информационной открытости образовательных организаций, для решения актуальных проблем и задач развития муниципальной системы образизания

4.2.1. Применять формы общественною контроля за оказанием клининговых услуг, организацией питания, безопасности, при приёмке образовательной организации к новому учебному году 
(сентябрь 2018 -  июнь 2019)

4.2.1. Проведение родительских рейдов на базе М БДОУ по вопросу организации безопасности.4.2.1. Проведение общественного контроля по вопросам организации питания и приемке дошкольного учреждения к новому учебному году.
Сентябрь 2018-июнь 2019. заведующий, зам. зав. по УВР. старший воспитатель


