
Первичная профсоюзная организация МАДОУ № 9 

Письмо-представление

на конкурс по присуждению профсоюзной премии имени Героя 
Социалистического Труда К.А.Миксон.

Коркина Ольга Константиновна заведующая муниципальным 
автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 9 
комбинированного вида» г. Красноярск (МАДОУ № 9), с 11.12.2009.

1. Описание трудового вклада

Ежегодно улучшается материально-техническая база МАДОУ № 9.
Для создания условий для организации игровой и 
познавательной деятельности и создания психологического комфорта у детей 
каждый год преобразуется территория МАДОУ. Помимо благоустройства 
детских прогулочных участков, в ДОУ появилась благоустроенная 
спортивная площадка, на которой расположено оборудование для 
проведения физкультурных занятий, футбольное поле с современным 
покрытием. Для развития экологического сознания дошкольников на 
территории МАДОУ была оборудована экологическая тропа. Объекты 
экологической тропы: лес, пасека, озеро, подворье, огород, птичий столб

Инициировала и реализовала проекты с привлечением 
родительской общественности: «Лучший центр науки и природы в ДОУ», 
«Лучший прогулочный участок ДОУ», «Центры двигательной активности в 
ДОУ». Был разработан и реализован проект «Здоровье своими руками», в 
ходе которого было изготовлено нестандартное оборудование для занятий 
физической культурой в детском саду своими руками. Изготовленное 
оборудование используется в спортивном зале для проведения 
физкультурных занятий. Материал о реализации проекта транслировался на 
телеканале Афонтово. Модернизированы центры конструирования и 
экспериментирования.

В МАДОУ реализуются современные методики дошкольного 
образования, используются информационные технологии, создана 
комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 
направленности реализуемой основной образовательной программы, 
возрастных особенностей воспитанников, позволяющая поддерживать 
успешное освоение образовательной программы воспитанниками.



Отработана и внедряется в практику перспективная модель управления 
образовательным процессом, которая основана на четком разграничении 
компетенций и делегирования полномочий по принципу персональной 
ответственности всех членов коллектива за порученное направление работы. 
В ДОУ создана система сопроводительных служб: методической, 
психологической, хозяйственной. Этот подход повышает продуктивность 
работы всех служб и позволяет функционировать детскому саду в режиме 
развития.

Укомплектованность ДОУ профессионально подготовленными 
кадрами составляет 100 % высшее образование имеют 70% педагогов, 69% 
педагогов аттестованы на высшую и первую квалификационные категории.
С 2018 года МАДОУ № 9 является научно-внедренческой площадкой 
кафедры психологии и педагогики детства КГПУ им. В.П. Астафьева, где под 
руководством кандидата психологических наук, доцента, заведующей 
кафедрой психологии детства КГПУ им. В.П. Астафьева О.В. Груздевой 
педагоги ДОУ проходят повышение квалификации. С 2018 года детский сад 
является базой для прохождения учебной практики для студентов КГПУ им. 
В.П. Астафьева. С 2018 года детский сад пилотная площадка по апробации и 
внедрению программно-методического комплекса «Мозаичный парк», изд. 
«Русское слово» (приказ Главного управления образования Администрации 
города Красноярска от 08.11.2018г. № 50In). С 2019 года МАДОУ № 9 стал 
региональной инновационной площадкой в системе дошкольного 
образования по внедрению программно-методического комплекса «Азы 
финансовой культуры для дошкольников».

2. Результативность работы.

-МАДОУ Победитель Всероссийского смотра-конкурса «Образцовый 
детский сад» - 2018г.; Всероссийского смотра-конкурса «Образцовый 
детский сад» - 2020г.;

-3 место в городском смотре - конкурсе на лучшую организацию 
работы в области социального партнерства и охраны труда в номинации 
«Образование» по итогам 2017 года;

-3 место в городском смотре - конкурсе на лучшую организацию 
работы в области социального партнерства и охраны труда в номинации 
«Образование» по итогам 2018 года;



-2 место в городском смотре - конкурсе на лучшую организацию 
работы в области социального партнерства и охраны труда в номинации 
«Образование» по итогам 2019 года;

-2 место в конкурсе «Самое энергоэффективное муниципальное 
учреждение социальной сферы города Красноярска» в номинации «Самое 
энергоэффективное муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение дополнительного образования в области образования с 
численностью воспитанников свыше 230 человек» - 2018г.;

-2 место во Всероссийском конкурсе сайтов образовательных 
организаций в категории «Дошкольные образовательные организации» по 
сибирскому федеральному округу -2019 г.;

-Благодарственное письмо от Агентства труда и занятости населения 
Красноярского края за участие в Международном конкурсе рисунков Охрана 
труда глазами детей -  2019»;

-МАДОУ № 9 победитель во II Всероссийском конкурсе интернет- 
проектов «ПЕДАГОГИКА 21 ВЕКА» - 2019г.;

- Педагогический коллектив МБДОУ № 9 Победитель Всероссийского 
конкурса «Элита Российского образования XXI века»- 2019, в номинации: 
Лучшее образовательное учреждение -  2019.
https://dou9krsk.ru/konkursy/1184-pedagogicheskii-kollektiv-madou-9-pobeditel-
vserossiiskogo-konkursa-elita-rossiiskogo-obrazovaniya-xxi-veka-2019

- Заведующая МАДОУ № 9 Коркина О.К.победитель Всероссийского 
конкурса Национальной Премии «Золотой фонд Российского образования» 
по теме: «Элита Российского образования XXI века»- 2019. 
https://dou9krsk.ru/konkursy/1177-zaveduyushchaya-madou-9-pobeditel- 
vserossiiskogo-konkursa-elita-rossiiskogo-obrazovaniya-xxi-veka-2019

- 2 место во Всероссийском конкурсе «Элита Российского образования 
XXI века» в номинации: Выдающемуся воспитателю за успехи в 
образовательной деятельности» - 2019 год;

- Высшая награда национальной Премии «Золотой фонд Российского 
образования; - специального почетного знака в номинации: «Лучшее 
образовательное учреждение, обеспечивающее качество образования -  
2019».
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-МАДОУ № 9 Лауреат Первого Всероссийского смотра-конкурса среди 
образовательных учреждений «Лучший сайт образовательного учреждения- 
2020» в номинации «Лучший сайт дошкольного образовательного 
учреждения».

- По итогам Всероссийского конкурса «Успех и безопасность - 2018» 
МАДОУ № 9 в Федеральном рейтинге РФ по уровню соблюдения трудового 
аконодательства (на сайте Ассоциации «Эталон»).

-Воспитанники МАДОУ являются лауреатами и призерами конкурсов 
различного уровня: ДОУ, район, город, край, Всероссийских конкурсов. Вся 
информация размещена на сайте МАДОУ в разделе «Наши достижения». 
https://dou9krsk.ru/nashi-dostizheniya

-Педагоги МАДОУ являются лауреатами и призерами конкурсов 
различного уровня: ДОУ, район, Всероссийские конкурсы, участники 
городского конкурса «Лучший воспитатель города Красноярска»; участники 
третьего Всероссийского конкурса им. Л.С. Выготского и др. Вся 
информация размещена на сайте МАДОУ в разделе «Конкурсы» 
https ://dou9krsk.ru/konkursy

Результаты и опыт работы МАДОУ № 9 опубликованы Коркиной О.К. 
с 2018 по 2020 годы в семи статьях в сборниках на Международных 
конференциях, в том числе статья «Охрана труда - забота общая» 
опубликована в электронном журнале «ПрофВести». Красноярской краевой 
организации Общероссийского профсоюза образования 
https://dou9krsk.ru/sveden/common/26-uncategorised/212-rukovoditel-mbdou- 
korkina-olga-konstantinovna#publikatsii

3.Общественная деятельность в профсоюзе.

Коркина О.К. активно работает с работниками по мотивации 
профсоюзного членства. В МАДОУ № 9 - 70 работников, 56 из них -  члены 
профсоюзной организации. Динамика профсоюзного членства увеличилась. 
Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 76,5,%, что на 
6.8% превысило этот показатель за предыдущий год. Количество
варьируется в связи с декретным отпуском, прибытием и увольнением 
работников. За отчетный период в профсоюз вступили 15 человек, вышел из 
профсоюза по заявлению 1 человек. На данный момент структура членов 
профсоюза составляет: 3 человека - администрация, 26 -  МОП и
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вспомогательный персонал, 27 человек -  педагоги. Охват членством 
профсоюза среди дошкольных работников -90,9%; Охват членством
профсоюза среди педагогических работников-93,8%; Охват членством 
профсоюза среди педагогов моложе 35 лет-100%..

Ежегодно по инициативе Коркиной О.К. проводятся отчетные собрания 
трудового коллектива по выполнению коллективного договора, по вопросам 
оплаты труда работников и др.

Под руководством Коркиной О.К. .в МАДОУ №9 успешно работает 
комиссия по охране труда, совместно с уполномоченными по охране труда 
профсоюзной организации Коркина О.К. проводит проверки

Коркина О.К. активный участник митингов профсоюза: за достойный 
труд; против повышения пенсионного возраста и др. 
https://dou9krsk.ru/profsoyuz/60-novosti-profsoyuza/435-profsoyuznaya-
organizatsiya-mb

Заместитель пре,

Первичной проф! Ж.С. Галонская
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