
ВСЕМ ДОБРОГО ДНЯ!



Если видите презентацию и 
меня слышно,

поставьте  «  +  »  в чате



Новое в обеспечении СИЗ с 1 сентября:
Изменения, документы, нормы



Обзор Правил обеспечения СИЗ с 01.09.2023 года. 
Рассмотрим основные отличия от старого порядка.
Разберемся с нормами выдачи СИЗ по ЕТН
Изучим вопрос документации по СИЗ

БОНУС – Презентация по завершению вебинара
                  

Что будет сегодня на вебинаре?



Все вопросы обсуждаем в конце вебинара.
Сертификат участника и другие документы будут высланы на 
следующий день после вебинара, весь материал доступен до 
понедельника.
Если не успел ответить пишите на почту nikolay@vsr63.ru
Чат блокируется, если начинается обсуждения не по теме.
По техническим вопросам вам помогут модераторы.
В трансляции есть задержка около 30 секунд.
Вебинар на паузу не ставится.

Регламент вебинара

mailto:v.lazutkin@vsr63.ru


А вы знали?
 

Не только люди обеспечиваются СИЗ…



О спикере:

Лазуткин Вадим Петрович

Специалист по охране труда и 
пожарной безопасности

Руководитель “Внедрение
систем и развитие”

сайт: vsr63.ru 
8 800 100 1993 (бесплатный)

https://vsr63.ru/


Сайт: vsr63.ru 8 800 100 1993 (бесплатный)

2013 Год основания 
компании

6000 Клиентов по всей РФ

Пакетов документов 
разработано для ДОУ и ОУ11

Факты о нас





Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н «Об 
утверждении Межотраслевых правил обеспечения 
работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты»

Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н «Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и 
(или) обезвреживающими средствами»

Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

До 1 сентября 2023



Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н «Об 
утверждении Правил обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами»

Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

После 1 сентября 2023



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

приобретение;
выдача; хранение; уход; вывод из 

эксплуатации;
утилизация 

СИЗ

Обязанности работодателя в области СИЗ:



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Работодатель обязан:

разработать на основании Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ, 
результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников (при его 
наличии) и утвердить локальным нормативным актом Нормы бесплатной 
выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации 
(Нормы);

(до 31 декабря 2024г. допускается применение Типовых 
отраслевых норм)



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Работодатель обязан:



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Работодатель обязан:

обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и 
смывающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а 
также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае 
хранения СИЗ у работников в нерабочее время;

(например, при проведении вводного инструктажа)
обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа 

информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование 
которых требует от них практических навыков, знаний о простейших способах 
проверки их работоспособности и исправности;

   (Проведение обучения и инструктажа по 
правилам использования (применения) СИЗ 

   регламентируется разделом II и V Порядка 
проведения обучения по охране труда, 

   утв. Постановлением №2464 от 24.12.2021г.)



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Работодатель обязан:

организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и 
смывающих средств, а также за своевременным возвратом СИЗ по 
истечении нормативного срока эксплуатации или срока годности 
СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя;

обеспечить в случае применения вендингового 
оборудовании и дозаторов постоянное наличие в них 
СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств;

(необходимо обеспечить идентификацию 
работника и автоматическое заполнение данных 
о выданных СИЗ в электронной карточке учета 
выдачи СИЗ)



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ 
работниками;

(обязанность осуществления данного контроля логично 
возложить на непосредственных 

руководителей работников)

Работодатель обязан:

не допускать работников к выполнению работ 
без обеспечения СИЗ, а также в неисправных СИЗ или 
в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный 
изготовителем уровень защитных свойств;

(работники должны быть отстранены от 
выполнения работ)



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Определение работодателем потребности в СИЗ 

на основе ЕТН (до 31.12.2024 можно применять ТОНы);

в зависимости от профессий (должностей), вредных и (или) 
опасных производственных факторов и опасностей;

на основании правил по охране труда;

паспортов безопасности на химические вещества

1

2

3

4



Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ 



Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ

Приложение N 1. Единые типовые нормы выдачи средств 
индивидуальной защиты по профессиям (должностям)

Приложение N 2. Единые типовые нормы выдачи средств 
индивидуальной защиты в зависимости от 
идентифицированных опасностей

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств»



Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ

Приложение N 1. Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по 
профессиям (должностям)

N п/п
Наименование 
профессий и 
должностей

Тип средства защиты Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты

Нормы выдачи на год (период) (штуки, пары, 
комплекты, мл)

1 Авербандщик Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)

1 шт.
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)

1 пара
Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

12 пар
Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений

1 шт.

4561 Слесарь-
сантехник

Одежда специальная 
защитная

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт.
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт.
Костюм для защиты от воды 1 шт. на 2 года

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий 
(ударов) 1 пара

Средства защиты рук Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных 
веществ 12 пар
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих производственных 
загрязнений 1 шт.

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания 1 шт.

4932 Уборщик 
производственных и 
служебных 
помещений

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)

1 шт.
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения

1 пара
Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

12 пар



Сравнение с Типовыми нормами СИЗ



Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ

Приложение N 1. Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по 
профессиям (должностям)

N п/п
Наименование 
профессий и 
должностей

Тип средства защиты Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты

Нормы выдачи на год (период) (штуки, пары, 
комплекты, мл)

1 Авербандщик Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)

1 шт.
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)

1 пара
Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

12 пар
Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений

1 шт.

4561 Слесарь-
сантехник

Одежда специальная 
защитная

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт.
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт.
Костюм для защиты от воды 1 шт. на 2 года

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий 
(ударов) 1 пара

Средства защиты рук Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных 
веществ 12 пар
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты от общих производственных 
загрязнений 1 шт.

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в том числе с 
покрытием от запотевания 1 шт.

4932 Уборщик 
производственных и 
служебных 
помещений

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)

1 шт.
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения

1 пара
Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

12 пар



Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ

Приложение N 2. Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты в зависимости от 
идентифицированных опасностей

1. Механические опасности

2. Опасность, связанная с воздействием общих 
производственных загрязнений

3. Опасности, связанные с воздействием 
электрического тока, статического электричества, а 
также с воздействием термических рисков 
электрической дуги

4. Опасности, связанные с воздействием 
повышенных/пониженных температур

5. Опасности, связанные с недостатком кислорода

6. Химические опасности

7. Опасность воздействия повышенной концентрации 
аэрозолей преимущественно фиброгенного действия 
(АПФД)

8. Опасность воздействия биологического фактора 
(микроорганизмы, насекомые, паукообразные)

9. Опасность физических перегрузок

10. Опасность воздействия повышенного уровня шума

11. Опасность от воздействия повышенной 
вибрации

12. Опасность, связанная с 
освещением/контрастностью в рабочей зоне

13. Опасности, связанные с воздействием 
повышенного уровня неионизирующих 
излучений

14. Опасности, связанные с воздействием 
ионизирующих излучений

15. Опасность нанесения увечий животными 
(млекопитающими, птицами, рыбами)

16. Опасность негативного воздействия растений

17. Опасность, связанная с пожаром

18. Опасности, связанные с транспортными 
средствами

19. Опасности, связанные с работой во 
взрывопожароопасной среде

20. Опасность, связанная с загрязнением 
одежды специальной

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/b2f2495e2f093b1f08e3f98ea80fc3901a1e3dd2/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/e5dca8181af1ba64c9ff82e2632838e97b2f1464/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/e5dca8181af1ba64c9ff82e2632838e97b2f1464/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/6d58bd4a753ecc6bec2b1e279238894210a33c22/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/6d58bd4a753ecc6bec2b1e279238894210a33c22/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/6d58bd4a753ecc6bec2b1e279238894210a33c22/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/6d58bd4a753ecc6bec2b1e279238894210a33c22/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/c3f4eae65020b68376705a168707a4574c540cfc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/c3f4eae65020b68376705a168707a4574c540cfc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/a30ae75da7e10151f9ecd0e4d7b2ffee71892a12/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/8f5d066f2ce3f9d1ed439a293ba9949537039b68/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/1d94233635aaa3294f2e859680ff2bcdf4eeb117/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/1d94233635aaa3294f2e859680ff2bcdf4eeb117/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/1d94233635aaa3294f2e859680ff2bcdf4eeb117/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/18d57e28c241fe60256b997444b73c89d9d55ead/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/18d57e28c241fe60256b997444b73c89d9d55ead/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/01b96bb8282258b41203c25fe9bc61488396a081/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/d8fda19d4899a94952a101aef455c9292df03737/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/a5ada56c923f1925a51cbc126336804092f50f9a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/a5ada56c923f1925a51cbc126336804092f50f9a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/86bb781bc2703f46088629073cc4030a94a61a07/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/86bb781bc2703f46088629073cc4030a94a61a07/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/f71616c447a2fae4a0823b25d464191872778093/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/f71616c447a2fae4a0823b25d464191872778093/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/f71616c447a2fae4a0823b25d464191872778093/
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/1b186b7802b462a7a0923ac825d4de5a766169bf/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/7184dd25f279d23c5b3b0b0ff3088292b7a5f52b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/7184dd25f279d23c5b3b0b0ff3088292b7a5f52b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/184a39cd07833443603a5a4bf8fb3bdf72b86fbf/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/927cdeca588381dcfb62526e95a4e4ab35434be0/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/0da6699bd307dd53e953dc6cfc0c1ba928a9f34f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/0da6699bd307dd53e953dc6cfc0c1ba928a9f34f/
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/2e5a812b36a74e350c4b806941370ef3d026d41b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/2c6bb3f60a5f85b836cac98dd7fe725b10295b27/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/2c6bb3f60a5f85b836cac98dd7fe725b10295b27/


Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ

Приложение N 2. Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты в зависимости от 
идентифицированных опасностей

N
п/п

Опасности, представляющие угрозу 
жизни и здоровью работников, а 

также факторы окружающей среды 
или трудового процесса, способные 

привести к травме или 
профессиональному заболеванию

Опасные события, 
представляющие угрозу 

жизни и здоровью 
работников

Тип, группа, 
подгруппа средств 
индивидуальной 

защиты, обязательных 
к выдаче

Возможная 
конструкция средств 

индивидуальной 
защиты, 

дополнительные 
элементы 

конструкции

Нормы 
выдачи 
средств 

индивидуальн
ой защиты на 
год (штуки, 

пары, 
комплекты, 

мл)

Средства 
индивидуальной 

защиты, выдаваемые 
дополнительно к 
обязательным по 

результатам оценки 
профессиональных 

рисков

Нормы выдачи 
средств 

индивидуальной 
защиты, 

выдаваемых 
дополнительно, 
на год (штуки, 

пары, 
комплекты, мл)

1. Механические опасности
1.1 Скользкие, обледенелые, 

зажиренные, мокрые 
поверхности

1.1.1 Падение 
работника из-за 

потери 
равновесия при 
поскальзывании 

при 
передвижении

Обувь 
специальная 

для защиты от 
скольжения

или

Ботинки
Сапоги

Полуботинки
Полусапоги

Полуботинки с 
перфорацией

1 пара

Обувь 
специальная 

резиновая или 
из полимерных 
материалов для 

защиты от 
скольжения

Сапоги
Полусапоги

1 пара



Дополнить 
перечень 

СИЗ

Подбор и 
удаление 

дублей

Подбор СИЗ 
исходя из 

должности в 
Приложении 
1 приказа № 

767н

Результаты 
СОУТ

Результаты 
ОПР



Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ

№ Опасность

Выполняемые 
работы/
Места 

выполнения 
работ/

Нештатные и 
аварийные 
ситуации

Источник 
опасности Меры управления риском Оценка уровня риска Отношение к 

риску

8. Опасность падения из-за 
потери равновесия при 
поскальзывании, при 
передвижении по 
скользким поверхностям 
или мокрым полам

Коридор
Офисное 
помещение
Территория

Кабинет
Коридор
Лестница 
между этажами
Территория 
образовательно
го учреждения

Проводится регулярная 
уборка. 
Используются реагенты, 
песок. 
Имеется противоскользящее 
покрытие 
На лестнице имеются 
поручни. Ступени не имеют 
дефектов.

Тяжесть: Т2
Травмы или обратимое 
ухудшение здоровья с 
потерей трудоспособности 
до 15 дней
Вероятность: В2
Событие маловероятно
Класс риска: Н4
Низкий

Приемлемый

Бухгалтера тоже обеспечивать противоскользящей обувью?



Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ

п18. …
При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче 
работникам на основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель 
вправе не учитывать СИЗ от опасностей, уровень риска по которым 
не приведет к нанесению вреда здоровью работника в процессе 
трудовой деятельности вследствие реализации работодателем иных 
мероприятий по управлению рисками, снижению их уровней. При 
этом реализация указанных мероприятий должна подтверждаться 
результатами СОУТ и (или) ОПР. 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н «Об утверждении Правил 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами»



Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ

№ Опасность

Выполняемые 
работы/

Места выполнения 
работ/

Нештатные и 
аварийные 
ситуации

Источник опасности Меры управления риском Оценка уровня риска Отношение к 
риску

8. Опасность падения из-за 
потери равновесия при 
поскальзывании, при 
передвижении по 
скользким поверхностям 
или мокрым полам

Коридор
Офисное 
помещение
Территория

Кабинет
Коридор
Лестница между 
этажами
Территория 
образовательного 
учреждения

Проводится регулярная уборка. 
Используются реагенты, 
песок. 
Имеется противоскользящее 
покрытие 
На лестнице имеются поручни. 
Ступени не имеют дефектов.

Тяжесть: Т2
Травмы или обратимое 
ухудшение здоровья с потерей 
трудоспособности до 15 дней
Вероятность: В2
Событие маловероятно
Класс риска: Н4
Низкий

Приемлемый



Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ

18. …
При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче работникам 
на основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель вправе не 
учитывать СИЗ от опасностей, уровень риска по которым не 
приведет к нанесению вреда здоровью работника в процессе 
трудовой деятельности вследствие реализации работодателем иных 
мероприятий по управлению рисками, снижению их уровней. При 
этом реализация указанных мероприятий должна подтверждаться 
результатами СОУТ и (или) ОПР. 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н «Об утверждении Правил обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»



Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Определение работодателем потребности в СИЗ 



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Выбор СИЗ осуществляется работодателем посредством сопоставления информации, 
представленной в Нормах, с данными о защитных свойствах и 
эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с 
действующими документами о подтверждении соответствия, размещенными в Федеральной 
государственной информационной системе Федеральной службы по аккредитации, и (или) 
иными документам, действующим для данного вида продукции. 

Выбор СИЗ



Защитные 
свойства

СИЗ и 
характеристки

Есть ли 
Подтверждение 

соответсвия  
ТР/ТС

Что положено 
работнику по 

нормам?

Выбор СИЗ



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Выбор дерматологических СИЗ, необходимых для защиты работников, и 
включение их в Нормы осуществляется работодателем в соответствии с 
Едиными типовыми нормами выдачи дерматологических СИЗ и смывающих 
средств посредством сопоставления информации о типах загрязнения, 
свойствах рабочих материалов, веществ и сред, присутствующих на 
рабочих местах, с информацией о защитных свойствах дерматологических 
СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя и 
документами о подтверждении соответствия требованиям технического 
регламента и документов национальной системы стандартизации (при 
наличии), действующих для данного вида продукции. 

Выбор СИЗ



Защитные 
свойства и 

характеристики

Есть ли 
Подтверждение 

соответствия  
ТР/ТС

Тип загрязнения? 
Какие материалы, 
вещества и среда, 
присутствуют на 
рабочих местах?

Выбор СИЗ



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 
совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, 
помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, 
дополнительно выдаются другие виды СИЗ, в зависимости 
от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для 
совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесением 
отметки о выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ

Выдача СИЗ индивидуального учета 



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Дежурные СИЗ – СИЗ, которые закрепляются за 
определенным рабочим местом (объектом) и выдаются 
(применяются) поочередно нескольким работникам 
только на время выполнения тех работ, для которых эти 
СИЗ предназначены.

Выдача дежурных СИЗ



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

• защитная каска или каскетка;
• жилет сигнальный;
• СИЗ от падения с высоты;
• диэлектрические перчатки и галоши/боты;
• системы спасения и эвакуации;
• компоненты системы обеспечения безопасности работ на высоте с 

индикаторами срабатывания;
• защитные очки и щитки;
• фильтрующие СИЗ органов дыхани, самоспасатели с 

противоаэрозольными, противогазовыми и комбинированными 
фильтрами;

• изолирующие СИЗ органов дыхания;
• накомарник, наплечники, налокотники;
• спецодежда — костюмы, куртки, плащи, тулупы.

Пример Дежурных СИЗ



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Дежурные СИЗ, с учетом требований к правилам 
личной гигиены работников и индивидуальных 
особенностей работников, передаются от одной 
смены к другой под ответственность 
уполномоченных работодателем лиц.

Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании 
нормативного срока эксплуатации фиксируется в 
карточке выдачи дежурных СИЗ.

Выдача дежурных СИЗ



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

Класс защиты должен соответствовать климатическому поясу

Можно выдавать дополнительно СИЗ для прохладной погоды

Выдаются работникам с наступлением сезона, а с его окончанием 
сдаются работодателю для хранения до следующего сезона

Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации 
исчисляется с момента выдачи специальной одежды 
работнику и может не включить время хранения специальной 
одежды, отпуска работника и период временной 
нетрудоспособности работника, но не должен превышать 2,5 года

Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности 



Новые правила обеспечения СИЗ, ДСИЗ и 
смывающими средствами

ДСИЗ защитного типа – в зависимости от характера 
загрязнений на данном рабочем месте и видов 
выполняемых работ.

Выдача фиксируется в карточке выдачи СИЗ (кроме 
смывающих средств от неустойчивых загрязнений)

Выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств 



Документация в организации 



Документация в организации

Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации;

Локальный нормативный акт, устанавливающий порядок обеспечения работников 

СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и ответственности 

должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими 

средствами, с учетом особенностей структуры управления организации и 

требований Правил (кроме организаций, относящихся к субъектам малого 

предпринимательства);

Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее время, с указанием 

профессий (должностей) работников;

Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке.

Работодателю необходимо утвердить:



Документация в организации

Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации;

Работодателю необходимо утвердить:

Рекомендуемая форма



Документация в организации



Документация в организации

Локальный нормативный акт, устанавливающий порядок обеспечения 

работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и 

ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и 

смывающими средствами, с учетом особенностей структуры управления 

организации и требований Правил (кроме организаций, относящихся к 

субъектам малого предпринимательства);

Работодателю необходимо утвердить:



Документация в организации



Документация в организации

Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее время, с указанием 

профессий (должностей) работников;

Работодателю необходимо утвердить:

Вариант формы документа



Документация в организации

Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке.

Работодателю необходимо утвердить:

Вариант формы документа



Документация в организации

Какие СИЗ могут подлежать 
испытаниям?



Документация в организации

Журнал испытания СИЗ

Вариант формы документа



Приказы
1 Об утверждении перечня профессий и 

должностей работников, имеющих право на 
бесплатное получение спецодежды, спецобуви и 
других средств индивидуальной защиты, а также 
смывающих и обезвреживающих средств (по ТОН)

2 Об организации обеспечения СИЗ и смывающими 
средствами (по ТОН)

Используйте, дополнительно к приказу «Об 
утверждении перечня профессий и должностей 
работников, имеющих право на бесплатное получение 
спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты, а также смывающих и 
обезвреживающих средств»  если будете 
обеспечивать СИЗ по ЕТН

3 Об организации обеспечения СИЗ и смывающими 
средствами (по ЕТН)

Используйте, если будете обеспечивать СИЗ по ЕТН

4 О введении в действие положений по охране 
труда

Заменили положение О СИЗ. Используется, если все 
положения утверждаются впервые

5 О введении в действие положений по охране 
труда (замена положений)

Замена положения о СИЗ и ДСИЗ, если оно уже было в 
организации ранее, на новое

6 О проведении предсменных, предрейсовых, 
послесменных, послерейсовых медицинских 
осмотров

Утверждение нового порядка по предрейсовым 
медосмотрам с 01.09.2023



Журналы
7 Журнал испытаний и (или) проверки СИЗ Новый журнал, нормативно нет требований его вести, 

но если в организации есть СИЗ, которые требуют 
испытаний или осмотра, то из где-то нужно 
фиксировать, например в таком журнале



Положения
8 Положение о системе управления охраной труда Должно быть согласовано с новым Положением о 

СИЗ.
9 Положение о порядке обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами

Новое положение в связи с вступлением в силу с 
01.09.2023 приказа 766н. (взамен положению о СИЗ и 
положению о смывающих)



Перечни
10 Перечень профессий и должностей работников, 

которым предусмотрена бесплатная выдача 
специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты (по ТОН)

По Типовым нормам

11 Нормы выдачи СИЗ (по ЕТН) По Единым типовым нормам
12 Перечень средств индивидуальной защиты, 

применение которых требует от работников 
практических навыков

13 Перечень средств индивидуальной защиты, 
подлежащих испытаниям и (или) проверке (форма 
документа)

Новые документы, в связи с вступлением в силу с 
01.09.2023 Приказа 766н

14 Перечень средств индивидуальной защиты, 
которые остаются у работников в нерабочее 
время (форма документа)

15 Перечень профессий предоставляющих 
работникам право на смывающие и (или) 
обезвреживающие средства (по ТОН)

По Типовым нормам

16 Нормы выдачи дерматологических СИЗ и 
смывающих средств (по ЕТН)

По Единым типовым нормам

Личные карточки
17 Личная карточка учета выдачи СИЗ Новые формы в связи с вступлением в силу с 

01.09.2023 Приказа 766н18 Карточка учета выдачи дежурных СИЗ



Основные отличия 766Н  от 290н и 1122н

Меняется подход в составлению Норм выдачи СИЗ;
Обязательность наличия документов «Нормы выдачи СИЗ», 
локального нормативного акта; 
Появляются новые перечни (СИЗ, требующие проверок/испытаний, 
СИЗ, которые работники могут оставлять у себя в нерабочее время);
Исчисление срока эксплуатации СИЗ со дня фактической выдачи их 
работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ или в 
карточке выдачи дежурных СИЗ;
Требования о не превышении сроков эксплуатации СИЗ от указанных 
в нормах (раньше сроки можно было продлевать);



Обязанность работников возвращать работодателю СИЗ;
Необходимости изъятия из эксплуатации СИЗ, подвергшегося 
воздействию вредного и (или) опасного производственного 
фактора или опасности, при этом предотвратив или снизив 
нанесение тяжелого вреда жизни или здоровью работника;
Появилась обязанность фиксировать выдачу дежурных СИЗ в 
карточке учета выдачи дежурных СИЗ;
Поменялась рекомендуемая форма личной карточки выдачи 
СИЗ (единая и для СИЗ и для ДСИЗ и смывающих).

Основные отличия 766Н  от 290н и 1122н



10% от содержания 
всех вопросов по 
обеспечению СИЗ

Что я успел вам рассказать?



Что нужно сделать до 1 сентября?

Изучить НПА
Понять принципы и подходы новых правил 
обеспечения. 

Принять решение по ТОН или ЕТН
Определиться с подходом к обеспечению СИЗ

Актуализировать документы
Привести в соответствие с 766н



Поставьте  цифру 1 в 
чат, кто хочет узнать 
больше! 

Что я успел вам рассказать?





1 Раздел

Правила обеспечения СИЗ. 
Обзор новых правил

1 Лекция - Виды СИЗ

2 Лекция - Новые правила обеспечения 
СИЗ, ДСИЗ и смывающими средствами

3 Лекция - Документация в организации

4 Лекция - Частые вопросы

2 Раздел

Как организовать выдачу СИЗ, 
если решили пока «остаться 
на Типовых нормах (ТОН)»

5 Лекция - Типовые нормы выдачи СИЗ

6 Лекция - Особенности обеспечения 
СИЗ
7 Лекция - Пример определения СИЗ по 
ТОН

8 Лекция - Частые вопросы



3 Раздел
Типовые нормы выдачи 
смывающих и (или) 
обезвреживающих средств

9 Лекция
Принцип составления норм выдачи 
смывающих и (или) обезвреживающих 
средств

10 Лекция
Пример составления норм по типовым 
нормам

4 Раздел

Единые типовые нормы (ЕТН) 
выдачи СИЗ

11 Лекция
Единые типовые нормы (ЕТН)

12 Лекция
Пример определения СИЗ по ЕТН.

13 Лекция - Частые вопросы



5 Раздел

Выдача ДСИЗ по ЕТН

14 Лекция
Принцип составления норм выдачи 
смывающих и (или) обезвреживающих 
средств

15 Лекция
Пример составления норм по единым нормам



Руководитель

Специалист по 
охране труда

ДЛЯ КОГО

Ответственное 
лицо



О курсе

Обучение в любой момент.
Вы можете начать обучение в любой удобный 
момент, не нужно ждать старта курса или набора 
группы
Поддержка экспертов по курсу. 
Консультация по электронной почте или в чате.

Решение и уверенность в толковании сложных 
вопросов.
Получаете ответы на вопросы связанные с 
СИЗами.
Экономия времени на разбор вопросов 
связанных с обеспечением СИЗ



Наша задача – 
закрыть ваши вопросы 
по обеспечению СИЗ!



Что еще входит в курс?





Как проходит обучение?







Скидка для тех, кто закажет сегодня.



Как сделать заказ?

Заходите на сайт
 
Оставляете заявку

Оплачиваете курс

Вам на почту приходит письмо с 
доступом к курсу











Всего доброго! 

Заказывайте наш курс и будьте готовы ко всем 
изменениям по охране труда!

Наш сайт:                    vsr63.ru

Почта экспертов:                            sales@vsr63.ru

Почта, если вы 
не получали 
обновлений:            doc@vsr63.ru

mailto:sales@vsr63.ru

