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ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 
 Для упрощения работы закажите у нас Готовые документы по охране труда. 

 

 Хотите надёжную защиту от штрафов и ответственности? Воспользуйтесь 

нашей услугой Разработка документов по охране труда. 
 

Документы Комментарий 

Приказы 

1.  Приказ о назначении ответственного 

лица за охрану труда в учреждении. 

Оформляется в соответствии со статьей 214 

Трудового Кодекса РФ, а также в целях 
обеспечения здоровых и безопасных условий 

труда, соблюдения требований 
законодательных и нормативных правовых 
актов по охране труда в учреждении. 

 

Ответственным за охрану труда в учреждении 
является руководитель организации (директор, 
заведующий и т.д). Руководитель организации 

так же может частично «делегировать» 
данную ответственность на 

непосредственных руководителей 
работников. 

2.  Приказ о назначении ответственного 
лица за организацию работ по охране 

труда 

Оформляется в соответствии со статьей 217 
Трудового Кодекса РФ, а также в целях 

обеспечения соблюдения требований охраны 
труда. 

 

Ответственным лицом может быть назначен 

специалист по охране труда (при его наличии  
в штате организации), руководитель 

организации или другой уполномоченный 
работодателем работник. Ответственными 
лицами назначаются только должностные лица 

(заместитель директора, заместитель 
заведующего, завхоз, инженер и т.п.). 

3.  Приказ о назначении ответственного 

лица за осуществление контроля 
условий и охраны труда 

Оформляется в соответствии со статьей 223 

Трудового Кодекса РФ, а также в целях 
обеспечения соблюдения требований охраны 
труда, осуществления контроля за их 

выполнением. 
 

Ответственным лицом может быть назначен 
специалист по охране труда (при его наличии  

в штате организации), руководитель 
организации или другой уполномоченный 
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работодателем работник. Ответственными 
лицами назначаются только должностные лица 

(заместитель директора, заместитель 
заведующего, завхоз, инженер и т.п.). 

Желательно, чтобы лица, ответственные за 
охрану труда и ответственные за 
осуществление контроля, были разные. 

4.  Приказ о назначении ответственного 
лица за разработку инструкций по 
охране труда 

Оформляется в соответствии со статьей 214 
Трудового Кодекса РФ, Приказом Минтруда и 
соцзащиты от 29.10.2021 г. №772н. 

 

Разработку инструкций по охране труда 

осуществляет работодатель. 

5.  Приказ о введении в действие 
инструкций по охране труда 

Оформляется на основании ст. 214 Трудового 
Кодекса РФ, в целях соблюдения требований 

охраны труда, а также установления единого 
порядка оформления инструкций. 

6.  Приказ о назначении ответственного 

лица за проведение вводного 
инструктажа 

Оформляется в соответствии с п. 11 Порядка 

обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда, утвержденного 
Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2021 № 2464. 
 

Ответственным лицом может быть специалист 
по охране труда или другой уполномоченный 
работник организации. 

7.  Приказ о проведении инструктажа на 

рабочем месте 

Оформляется в соответствии с Порядком 

обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников 

организаций, утвержденного Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 
24.12.2021 № 2464. 

Ответственным лицом назначается 
непосредственный руководитель работника . 

8.  Приказ о создании постоянно 

действующей комиссии по проверке 
знания требований охраны труда 

работников 

Оформляется в целях выполнения требований 

Трудового кодекса РФ, Постановления 
Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда». 

 

В состав комиссии входит не менее трех 
человек (председатель, заместитель 

(заместители) председателя и члены 
комиссии). Председателем комиссии, как 
правило, назначается руководитель 

организации. В состав комиссии (члены 
комиссии) включаются руководители и 
главные специалисты, а также по 

согласованию могут включаться профсоюзы.  
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9.  Приказ о введении в действие 
положений по охране труда 

Оформляется на основании ст. 214 Трудового    
Кодекса РФ, и с целью обеспечения 

безопасных и благоприятных условий труда, 
снижения травматизма, профессиональных, 

производственно-обусловленных заболеваний 
и чрезвычайных происшествий в процессе 
производственной деятельности организации. 

10.  Приказ о назначении ответственного 
лица за электрохозяйство учреждения 

Оформляется в соответствии с п. 8 Приказа 
Министерства Энергетики Российской 
Федерации от 12.08.2022 г. № 811 для 

непосредственного исполнения функций  
эксплуатации электроустановок с целью 

содержания в работоспособном состоянии 
электрического и электротехнического 
оборудования и сетей, а также обеспечения 

их надежной работы и безопасной 
эксплуатации в соответствии с правилами 

безопасности и другими нормативно- 
техническими документами. 

 

Назначение ответственного за 
электрохозяйство и его заместителя 

происходит только после экзамена и 
присвоения ответственным 4 группы по 

электробезопасности для электроустановок 
напряжением ниже 1000 В и 5 группы для 
электроустановок напряжением свыше 1000 В. 

 
Примечание: 
В случае если электроустановка потребителя - 

юридического лица включает в себя только вводное 

(вводно-распределительное) устройство, 

осветительную установку, переносное 

электрооборудование, имеющие номинальное 

напряжение не выше 0,4 кВ, либо электроустановки 

имеют суммарную максимальную мощность не более 

150 кВт, номинальное напряжение до 1000 В и 

присоединены к одному источнику электроснабжения, 

ответственность за выполнение обязанностей по 

организации эксплуатации электроустановок, 

организации проведения всех видов работ в 

электроустановках такого потребителя в 

соответствии с настоящим пунктом Правил может 

быть возложена на единоличный исполнительный орган 

указанного потребителя - юридического лица. 
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11.  Приказ об организации обеспечения СИЗ 
и смывающими средствами 

Оформляется в соответствии со статьей 221 
Трудового кодекса Российской Федерации, 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 
766н "Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами", а также в 
целях обеспечения здоровых и безопасных 

условий труда. 

12.  Приказ о назначении ответственного 
лица за хранение, своевременное 

осуществление химчистки, стирки, 
ремонта, обезвреживания и 
обеспыливания специальной одежды и 

обуви 

Оформляется в соответствии со статьей 221 
Трудового кодекса Российской Федерации, а 

также в целях обеспечения здоровых и 
безопасных условий труда в учреждении. 

13.  Приказ об обеспечении и содержания 
медицинских аптечек для оказания 

первой помощи работникам 

Оформляется в соответствии со ст. 216_3 
Трудового кодекса Российской Федерации и 

Приказа Минздрава России от 15.12.2020 N 
1331н «Об утверждении требований к 
комплектации медицинскими изделиями 

аптечки для оказания первой помощи 
работникам» 

14.  Приказ о назначении ответственного 

лица за состояние и исправность 
переносных лестниц и лестниц-

стремянок 

Оформляется в целях обеспечения 

безопасного состояния и исправности 
переносных лестниц и лестниц-стремянок. 

15.  Приказ о назначении лица, 
ответственного за техническую 

эксплуатацию зданий и сооружений 

Оформляется в соответствии со статьей 214 
Трудового кодекса Российской Федерац ии , а 

также в целях обеспечения безопасной 
эксплуатации зданий и сооружений, 
рационального использования территории 

учреждения и в целях обеспечения 
безопасности работников учреждения. 

16.  Приказ о назначении ответственного 

лица за организацию производства 
погрузочно-разгрузочных работ 

Оформляется  в целях обеспечения 

безопасности при выполнении погрузочно- 
разгрузочных работ и в соответствии с 

Приказом Минтруда России Приказ Минтруда 
России от 28.10.2020 N 753н «Об 
утверждении Правил по охране труда при 

погрузочно-разгрузочных  работах и 
размещении грузов». 

17.  Приказ о назначении ответственного 

лица за сохранность и исправность 
электроинструмента 

Оформляется в соответствии с п. 34, Приказа 

Минтруда России Приказ Минтруда России от 
27.11.2020 N 835н "Об утверждении Правил 

по охране труда при работе с инструментом 
и приспособлениями" 

18.  Приказ о проведении обязательного 

периодического психиатрического 
освидетельствования работников 

Оформляется в целях реализации требований 

статей 22, 214, 220 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Приказ 
Минзравоохранения РФ от 20.05.2022 г. № 
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342н «Об утверждении порядка прохождения 
обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также 
видов деятельности, при осуществлении 
которых проводится психиатрическое 

освидетельствование » 

19.  Приказ о назначении лиц, 
ответственных за организацию 

проведения предварительных и 
периодических медицинских осмотров 

(обследований) 

Оформляется в целях реализации требований 
статей 22, 214, 220 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Порядка проведения    
обязательных предварительных и      

периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью 
четвертой статьи 220 Трудового кодекса 

Российской  Федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также 
работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры приказа 
от 28 января 2021 года N 29н 

20.  Приказ о введении в действие 
положения о СУОТ 

Оформляется на основании ст. 214 Трудового 
Кодекса РФ, и с целью обеспечения 

безопасных и благоприятных условий труда, 
снижения травматизма, профессиональных, 
производственно- обусловленных заболеваний 

и чрезвычайных происшествий в процессе 
производственной деятельности учреждения. 

21.  Приказ о направлении на обучение и 

проверку знаний требований охраны 
труда 

Оформляется в целях выполнения требований 

положения Трудового кодекса РФ, 
Постановление Правительства РФ от 
24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда». 

Инструктажи 

22.  Программа вводного инструктажа по 

охране труда 

Разработана на основе примерных тем, 

указанных в Приложении 1 Постановления 
Правительства РФ № 2464 

23.  Программы инструктажей на рабочем 
месте 

Разработаны с учетом требований п.18 Порядка 
№2464 

24.  Программа проведения инструктажа 
неэлектротехническому персоналу на I 
квалификационную группу по 

электробезопасности 

Основание: п. 2.3., Приказ Минтруда и 
соцзащиты РФ от 15.12.2020 г. № 903н"Об 
утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации электроустановок" 

Журналы 

25.  Журнал регистрации вводного 
инструктажа 

Разработаны в соответствии с Постановление 
Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О 
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26.  Журнал регистрации инструктажа на 
рабочем месте 

порядке обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда» 

Журналы должны быть пронумерованы, 
прошнурованы, подписаны, лицом 

ответственным за их ведение и скреплены 
печатью организации. 

27.  Журнал регистрации целевого 
инструктажа 

28.  Журнал регистрации несчастных 

случаев 

Основание: Приказ Минтруда и соцзащиты РФ 

от 20.04.2022 г. № 223н «Об утверждении 
Положения об особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, форм 
документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на 
производстве» 

29.  Журнал регистрации несчастных 

случаев с обучающимися 

Основание: Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 27 июня 2017 г. N 
602 "Об утверждении Порядка расследования 

и учета несчастных случаев с обучающимися 
во время пребывания в организации, 
осуществляющей образовательную 

деятельность" 

30.  Журнал учета присвоения группы I по 

электробезопасности 
неэлектротехническому персоналу 

Присвоение группы I производится путем 

проведения инструктажа, который, как 
правило, должен завершаться проверкой 

знаний в форме устного опроса и (при 
необходимости) проверкой приобретенных 
навыков безопасных способов работы и 

оказания первой помощи при поражении 
электрическим током. 

 

Основание: п. 2.3. , Приказ Минтруда и 

соцзащиты РФ от 15.12.2020 г. № 903н"Об 
утверждении Правил по охране труда при 
эксплуатации электроустановок" 

31.  Журнал осмотра и проверок 
технического состояния 

электроинструмента 

Результаты осмотров, ремонта, проверок, 
испытаний и технических 

освидетельствований инструмента (за 
исключением ручного инструмента), 
проведенных с периодичностью, 

установленной организацией-изготовителем, 
заносятся работником, ответственным за 

содержание инструмента в исправном 
состоянии, в журнал. 

 

Основание: п. 26, Приказ Минтруда России от 
27.11.2020 N 835н "Об утверждении Правил 

по охране труда при работе с инструментом 
и приспособлениями" 

kodeks://link/d?nd=573068704
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32.  Журнал учета и испытаний переносных 
лестниц и лестниц- стремянок 

Основание: Приказ Минтруда России от 
16.11.2020 N 782н "Об утверждении Правил 

по охране труда при работе на высоте" 

33.  Журнал испытаний и (или) проверки 
СИЗ 

Основание:п.59 Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими 

средствами" 

Инструкции по охране труда 

34.  Инструкции по охране труда для 
руководителей и специалистов 

(бухгалтер, заведующий хозяйством, 
делопроизводитель, главный бухгалтер 
и т.д.) 

Инструкции по охране труда разрабатываются 
работодателем или ответственным лицом (как 

правило, непосредственным руководителем 
работ) в соответствии с Приказом Минтруда и 
соцзащиты РФ от 29.10.2021 № 772н «Об 

утверждении основных требований к порядку 
разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, разрабатываемых 
работодателем». 
 

Инструкции по охране труда           
разрабатываются для: 

 должностей и/ или профессий; 

 видов выполняемых работ. 

 
Инструкции по охране труда разрабатываются 
на основе: 

 анализа трудовой функции работников по 
профессии, должности, виду и составу 

выполняемой работы; 

 результатов специальной оценки условий 

труда; 

 требований соответствующих 

профессиональных стандартов; 

 результатов оценки профессиональных 

рисков; 

 результатов расследования несчастных 

случаев, а также типичных причин несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 

 определения безопасных методов и 
приемов выполнения трудовых функций и 

работ. 

35.  Инструкции по охране труда для 

педагогического персонала 

36.  Инструкции по охране труда для 
младшего обслуживающего персонала 

(повар, уборщик, подсобный рабочий, 
сторож, вахтер и т.д.) 

37.  Инструкции по охране труда по видам 

работ (при работе с моющими 
средствами; при погрузочно-
разгрузочных работах и т.д.) 

38.  Инструкции по охране труда при 

эксплуатации оборудования 
газонокосилка, стиральная машина, 

нож, плита электрическая, утюг, 
холодильника и т.д.) 

Положения 

39.  Положение о системе управления 
охраной труда 

Положение о СУОТ разработано на основе 
Типового положения Приказ Минтруда и 

соцзащиты РФ от 29.10.2021 г. № 776н «Об 
утверждении Примерного положения о 
системе управления охраной труда» и 

национального стандарта Российской 
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Федерации ГОСТ 12.0.230.1-2015 от 
01.03.2017 «Система управления охраной 

труда в организации. Общие требования по 
разработке, применению, оценке и 

совершенствованию». 

40.  Положение о расследовании и учете 
несчастных случаев на производстве 

Положение разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ ст. 227-231. и 

Приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 
20.04.2022 г. № 223н «Об утверждении 
Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на 

производстве» 

41.  Положение о расследовании и учете 
несчастных случаев с обучающимися 

Основание: Приказ Министерства образования 
и науки РФ от 27 июня 2017 г. N 602 "Об 

утверждении Порядка расследования и учета 
несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность" 

42.  Положение о порядке обеспечения 
работников средствами 

индивидуальной защиты и 
смывающими средствами 

Положение разработано в соответствии с 
Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 

766н "Об утверждении Правил обеспечения 
работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами" 

43.  Положение об организации обучения и 

проверки знаний по охране труда, 
порядке и форме стажировки и допуска 

к самостоятельной работе 

Положение разработано в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 
24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда» 

44.  Положение об уполномоченном лице по 

охране труда от трудового коллектива 

Постановление Исполнительного комитета 

ФНПР от 18.10.2006 N 4-3 «О Типовом 
положении об уполномоченном (доверенном) 
лице по охране труда профессионального 

союза». 

45.  Положение о комитете по охране труда Положение разработано в соответствии с 
Приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 22.09.2021 г. № 650н «Об 
утверждении примерного положения о 

комитете (комиссии) по охране труда» 

Перечни 

46.  
 

Перечень должностей и профессий, 
требующих присвоения I группы по 

электробезопасности 

Основание: п.2.3., Приказ Минтруда и 
соцзащиты РФ от 15.12.2020 г. № 903н "Об 

утверждении Правил по охране труда при 
эксплуатации электроустановок" 
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47.  Перечень должностей, освобожденных 
от проведения инструктажа на рабочем 

месте 

Основание: Постановление Правительства РФ 
от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда». 

Могут освобождаться от прохождения 
первичного инструктажа на рабочем месте 
работники: 

 трудовая деятельность которых связана с 
такими опасностями, как компьютер, 

оргтехника, иная офисная и бытовая техника и 
т.д.; 

 иные опасности отсутствуют; 

 класс условий труда – 1 или 2. 

  Перечень  утверждается руководителем 
организации. 

48.  Списки лиц, подлежащих 

предварительным и периодическим 
медосмотрам 

Основание: ст. 220 Трудового кодекса РФ 

Работники, занятые на работах с вредными и 
(или)опасными условиями труда (в том числе 
на подземных работах), а также на работах, 

связанных с движением транспорта, проходят 
обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические 
(для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) 
медицинские осмотры для определения 

пригодности этих работников для выполнения  
поручаемой работы и предупреждения   

профессиональных заболеваний. В 
соответствии с медицинскими рекомендациями 
указанные работники проходят внеочередные 

медицинские осмотры. 
Разработаны в соответствии с приказом от 28 

января 2021 года N 29н «Порядок проведения 
обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью 
четвертой статьи 220 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня                 медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с 
вредными и (или) опасными 

производственными факторами и других 
работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры» 

49.  Поименный список лиц, подлежащих 
предварительным и периодическим 

медицинским осмотрам 

50.  Нормы выдачи СИЗ Основание: ст. 221 Трудового кодекса РФ 
Разработаны на основании Приложения 1 к 

Приказу Минтруда России 

от 29.10.2021 N 767н 
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"Об утверждении 

Единых типовых норм 

выдачи средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств" 

51.  Нормы выдачи дерматологических СИЗ 
и смывающих средств  
 

Разработаны на основании Приложения 3 к 
Приказу Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об 
утверждении Единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств" 

52.  Перечни профессий и должностей, 

подлежащих и освобожденных от 
прохождения обучения по охране труда 

Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организации» 

 
 

53.  Перечни профессий и должностей, 
подлежащих и освобожденных от 

инструктажей на рабочем месте 

54.  Перечни профессий и должностей, 
подлежащих и освобожденных от 

стажировки на рабочем месте 

Программы обучения 

55.  Программа обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, 
источников опасности, 

идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков для 
руководителей и специалистов 

Разрабатываются для должностей, профессий и 
видов работ на основании типовых программ 

обучения по охране труда. 
 

Основание: Постановление Правительства РФ 
от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда». 
Правила по охране труда в медицинских 

организациях от 18 декабря 2020 года N 928н. 56.  Программа обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, 

источников опасности, 
идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных для 
педагогического состава (вместе с 

блоком по первой помощи 
пострадавшим) 
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57.  Программы обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, 

источников опасности, 
идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных для 
работников рабочих профессий 

(вместе с блоками по использованию 
(применению) средств индивидуальной 
защиты и первой помощи 

пострадавшим) 
 

 

Протоколы 

58.  Протоколы проверки знаний согласно 
программам обучения 

Оформляются в соответствии с Постановление 
Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда». 

Личные карточки 

59.  Личная карточка учета выдачи СИЗ Заполняются на каждого работника, которому 

выдаются СИЗ, дерматологические СИЗ и 
смывающие средства. 
Основание: Приказом Минтруда России от 
29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил 
обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими 
средствами" 

60.  Карточка учета выдачи дежурных СИЗ Заполняются на каждое рабочее место 
(структурное подразделение) за которым 

закреплены дежурные СИЗ 
Основание: Приказом Минтруда России от 
29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил 
обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими 
средствами" 

Документы необходимые для расследования несчастного случая 

61.  Алгоритм расследования несчастного 
случая 

Расследованию и учету подлежат несчастные 
случаи, происшедшие с работниками и 
другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя 
(в том числе с лицами, подлежащими 

обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний), при 

исполнении ими трудовых обязанностей или 
выполнении какой-либо работы по поручению 

62.  Сообщение о страховом случае 

63.  Извещение  о групповом несчастном 

случае (тяжелом несчастном случае, 
несчастном случае со смертельным 
исходом) 

64.  Запрос в медицинское учреждение 

65.  Приказ о расследовании несчастного 
случая 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/
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66.  Протокол осмотра места несчастного 
случая 

работодателя (его представителя), а также при 
осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с 
работодателем либо совершаемых в его 

интересах. 
 

Документы подготовлены в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ ст. 227-231. и Приказ 
Минтруда и соцзащиты РФ от 20.04.2022 г. № 

223н «От утверждении Положения об 
особенностях расследования несчастных 
случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях, форм документов, 
соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных 
случаев на производстве»  

67.  Протокол опроса пострадавшего при 
несчастном случае (очевидца 
несчастного случая, должностного 

лица) 

68.  Акт о несчастном случае на 
производстве 

69.  Акт о расследовании группового 

несчастного случая (тяжелого 
несчастного случая, несчастного случая 
со смертельным исходом) 

70.  Акт о расследовании обстоятельств 
происшествия, предполагающего 
гибель работника в результате 

несчастного случая 

71.  Журнал регистрации несчастных случаев 

72.  Сообщение о последствиях несчастного 
случая на производстве и принятых 

мерах 

Документы необходимые для расследования несчастного случая с обучающимся 

73.  Сообщение о несчастном случае Основание: Приказ Министерства образования и 
науки РФ от 27 июня 2017 г. N 602 "Об 

утверждении Порядка расследования и учета 
несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность" 

74.  Протокол опроса очевидца 
несчастного случая, должностного 

лица, проводившего учебное занятие 
(мероприятие) в организации, 

осуществляющей 
образовательную деятельность 

75.  Извещение  о групповом несчастном 
случае  (тяжелом 

несчастном случае, несчастном случае 
со смертельным исходом) 

76.  Запрос в медицинское учреждение 

77.  Приказ о расследовании несчастного 
случая 

78.  Протокол осмотра места несчастного 
случая произошедшего 
в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

79.  Протокол опроса пострадавшего при 
несчастном случае (очевидца 

несчастного случая, должностного 
лица) 
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80.  Акт о расследовании группового 
несчастного случая, тяжелого 

несчастного случая либо несчастного  
случая  со смертельным  исходом   с 

обучающимся 

81.  Акт о расследовании несчастного 

случая с обучающимся 

82.  Журнал регистрации несчастных 
случаев с обучающимся 

83.  Отчет о происшедших несчастных 
случаях с обучающимися в 

организации, осуществляющей 
образовательную деятельность 
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